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Quiénes Somos

Somos una Fundacién educacional sin fines
de lucro con Certificacion de Registro ATE
Mineduc.

En la Fundacion Resignificate nos dedicamos
a solucionar las problematicas que presentan
los establecimientos educativos en el area de
gestion pedagdgica.
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Somos un equipo de profesores con
grado de magister que, ademas de ser
expertos en nuevas estrategias
didacticas, contamos con afos de
experiencia trabajando como
docentes en colegios chilenos. Esto
nos ha permitido adquirir una visién
mas profunda y cercana de la realidad
escolar en Chile, de los desafios que
los docentes y colegios enfrentan y de
las soluciones efectivas que pueden
ser aplicadas en este contexto.

Por lo tanto, nuestros servicios se
enfocan en convertir este
conocimiento experto en soluciones
reales y aplicables para el éxito
pedagdgico de los colegios y el
aprendizaje de los estudiantes.

Como equipo, sabemos de primera
mano que la labor docente es un
trabajo cada vez mas desafiante. Por
ello, nuestros servicios estan basados
en acciones especificas, sustentadas
en base a modelos y teorias
largamente probadas, que una vez
implementados, simplifican y hacen
mas eficiente aquella labor.




Propuesta de Valor

Nuestro compromiso es el disefio e implementacion de
servicios de calidad, adaptados a la necesidad de cada
establecimiento.

Area de trabajo: Mejoramiento de la gestién pedagégica

ﬁ%h Gestjén
LI curricular

Apoyamos la gestion pedagdgica con soluciones practicas y efectivas,
respaldadas por nuestra experiencia docente y conocimientos especializados,
para mejorar el éxito educativo de colegios y estudiantes en Chile.

Ensenanzay
aprendizaje
en el aula

@ Apoyo al desarrollo
de los estudiantes

Nuestros Compromisos

éiﬂ-‘ @ﬁﬂ Proyectos contextualizados a la realidad de cada establecimiento

Propuestas disefladas en base a investigaciones recientes y teorias
& comprobadas

@IO] Profesores de excelencia
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Nuestros Servicios

En Resignificate hemos definido una serie de lineas de accién que apuntan al
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los y las estudiantes desde
niveles de transicién hasta ensenanza media.

Trabajo Colaborativo: (13 Talleres de Reflexion

Estudio de Clases &)~ Pedagodgica
o%®]  Actualizacion = Metodologias Activas
ze=e  Pedagodgica (-I?a') para el Aprendizaje

Aprendizaje Basado |@| Capacitacion y Asesoria en
en Proyectos (ABP) §¥1¢ Evaluacion Docente

Capacitacion y Acompanamiento en
Didactica de la Matematica

Capacitacion y Acompanamiento en
Didactica del Lenguaje
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1. Trabajo Colaborativo:
Estudio de Clases

Hemos disenado un servicio especifico para

el cuerpo docente y directivo, que
denominamos “Asesoria en Trabajo
Colaborativo, Metodologia Estudio de Clases”,
la cual sigue los lineamientos del CPEIP (2019).

Esta asesoria busca brindar al cuerpo docente estrategias
efectivas de trabajo colaborativo, para mejorar los procesos de
ensefanza y aprendizaje en el aula. Para ello, definimos tres objetivos
especificos:

Instalar capacidades en el equipo directivo para liderar espacios de trabajo
colaborativo junto al profesorado.

Guiar al cuerpo docente en la implementacién de estudios de clase para mejorar
la toma de decisiones educativas en coherencia con los objetivos institucionales.

Fomentar la reflexion pedagdgica entre los docentes mediante el uso de
estudios de clase como herramienta principal.

Clase

» Clase
1 2
Implementamon Implementauon
Accién Accién
Disefio Revision Redisefio

Revision
Final

N . g
. Plan de

Reflexion y Clase 3

Planlflcacwn ReerX|on y Planlflcacwn

Evaluacién l

Plan de
Clase1
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Evaluacién

Plan de
Clase 2



2. Talleres de

La reflexion pedagodgica es crucial para
el desarrollo y mejora constante de la
ensefanza y el aprendizaje, pues
fomenta la adaptabilidad y la
flexibilidad de los educadores, lo que
permite responder eficazmente a las
necesidades y desafios cambiantes de
sus estudiantes.

En Resignificate hemos disenado el
servicio de Talleres de Reflexion
Pedagodgica, lo que constituye objetos
de colaboracion en los que docentes,
mediante la implementacion de
talleres puedan analizar sus practicas,
con la finalidad de orientarlas hacia la
mejora continua.

Estos talleres facilitan que el
profesorado pueda avanzar de
manera gradual desde niveles de
reflexion descriptivos hasta criticos,
favoreciendo la toma de decisiones
pertinentes en el disefio de
secuencias de aprendizaje efectivas,
lo que permite desarrollar en los
estudiantes las habilidades
requeridas por el curriculo vigente.

DIFICULTADES DE

PROCEDIMIENTOS

CONOCIMIENTOS
PREVIOS

MATERIALES

OBJETOS DE
REFLEXION

POSIBLES

CONCEPTOS PERTINENTES
AL NIVEL DE COMPRENSION

E LOSY LAS ESTUDIANTE

ESTRATEGIAS

ANALISIS DE CONTENIDOS

ESTRATEGIAS

T
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3. Actualizacion

El objetivo de esta capacitacion es proporcionar a los y las participantes
actualizacion pedagdgica en torno a tematicas transversales que permean el aula

de clases.
Moddulos de trabajo
Se & El papel del error como
?-_ La estructura de la clase \%‘F} pap . o
SN (B¥~ oportunidad de aprendizaje
Estrategias para fomentar la ﬁi{ Estrategias para mantener la motivacién
dicusién en el aula @3y conexidn con los estudiantes
G . . Ve .
<1 Modelo de las 5E del aprendizaje @ Metodologias activas
xge]  Gamificacion Cg I\j Estrategias para diversificar la ensefianza
O X X P
gl  Estrategias de evaluaciéon formativa y sumativa:
x%r Decreto 67y Disefio de instrumentos y técnicas para la Evaluacién Formativa

Desarrollo de habilidades del s. XXI, rutinas de pensamiento y trabajo colaborativo
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4. Metodologias Activas
para el Aprendizaje

El objetivo de esta capacitacion es proporcionar a los y las participantes
herramientas y conocimientos necesarios para implementar metodologias activas
de aprendizaje en sus practicas educativas, mediante la utilizacion de enfoques
dinamicos y participativos. Los aprendizajes que considera la capacitacion son:

@ Fundamentos de las metodologias activas de aprendizaje y su
importancia en la educacion actual.

Metodologias activas: Aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en conceptos,
aprendizaje basado en indagacion y flipped classroom.

Disefo y adaptacion de actividades que fomenten Ia
participacion activa de los y las estudiantes.

Herramientas tecnologicas Utiles y recursos educativos para
implementar metodologias activas de aprendizaje.
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5. Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP)

Hoy mas que nunca, es necesario el desarrollo de
habilidades como: Pensamiento Critico, Resolucién de
Problemas, Colaboracion, Comunicacion efectiva vy
Creatividad.

Durante esta capacitacion, exploraremos los fundamentos del Aprendizaje
Basado en Proyectos y aprenderemos como disefar, implementar y evaluar
proyectos efectivos que potencien el aprendizaje significativo y el desarrollo de
habilidades clave.

Moddulo 1: Fundamentos del

Aprendizaje Basado en Proyectos ) L . \
Ideas fundamentales del aprendizaje basado en Mddulo 2, Diseno, Implementacwn y
proyectos y su importancia en el siglo XXI. Evaluacion de Proyectos
(Qué es ABP? «Comenzando el disefio de un ABP: ;Coémo construir
Rol del profesor ABP. propdsitos para tu proyecto ABP?
Estandares de oro del ABP: Practicas docentes eLa pregunta desafiante: Construccion de preguntas
basadas en proyectos. en un ABP.
Marco para el aprendizaje de alta calidad eLa investigacion y creacién de productos en ABP
basado en proyectos. eProducto publico de ABP
Siete componentes esenciales del disefio ABP. eLa evaluacién formativa como elemento clave del ABP
Transdisciplinariedad y su aporte al ABP. e Actividades v/s experiencias de aprendizaje
ABP: Conceptos como hilo conductor. eHito inicial: el lanzamiento del proyecto
Las 6 C: Competencias globales de aprendizaje eAsignacion de roles en ABP
profundo del siglo XXI eHitos de indagacion sostenida

el a accidny el evento clUlmine.

Qémo implementar un ABP en mi establecimienty

Se emplea una metodologia tedrico-practica, de manera que los y las docentes
participantes vinculen lo aprendido con futuras implementaciones de Ila
metodologia en el establecimiento educativo.

En la revision de cada uno de los temas se emplean ejemplos ilustrativos y
orientaciones practicas sobre como implementar cada una de las etapas del ABP.
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6. Capacitacio yasesorl'a
en Evaluacion Docente

Este servicio esta dirigido a docentes del sistema escolar y constituye un apoyo al
proceso de Evaluacion Docente. Contempla dos lineas de trabajo:

Capacitacion en la elaboracion

del Portafolio Docente

El objetivo de esta capacitacion es el fortalecimiento de las
competencias metodoldgicas y pedagdgicas de docentes para la

r . | gestion de su labor, de acuerdo con los lineamientos del Marco para la
[ e— Buena Enseflanza y el proceso de evaluacién docente.
N
N
S=0
- . . . .
o Losy las docentes participantes vinculan lo aprendido con los productos

que incorporan en cada uno de los productos del portafolio. En la

| revision de cada uno de ellos, se consideran los indicadores del manual y
su ruUbrica de evaluacién. En complemento, se emplean ejemplos
ilustrativos de los desempefios competente/destacado, analizando
errores frecuentes, entregandose orientaciones practicas respecto de
cdmo alcanzar estos desempenos.

Asesoria en la elaboracién del

Portafolio Docente

Ademas de implementar la capacitacion, se propone un seguimiento

detallado de los productos disefados por los docentes participantes
E antes de la entrega del portafolio. Esto se realiza a través de un

acompafamiento individualizado que permite evaluar, retroalimentary

proponer estrategias de mejora para cada tarea del portafolio.

Cada participante asiste a sesiones individuales de trabajo para recibir
retroalimentacion sobre el progreso de su portafolio, antes de la entrega
oficial. El corrector analiza el documento utilizando las rubricas definidas
para tal fin y ofrecerd una retroalimentacién que permita al docente
alcanzar su maximo desempeno.
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7. Capacitacion y acompanamiento
en Didactica de Matematicas

Servicios dirigidos especificamente a profesores que imparten clases de matemdadtica

Sabemos por experiencia que una solida formacidn en matematicas es un
requisito esencial para el éxito educativo de los estudiantes.

7.1 Capacitacion en DDM

Disefamos e implementamos talleres de didactica de la matematica, enfocados
en niveles educativos especificos o transversales para todas las etapas, bajo una
metodologia tedrico-practica.

Cada taller se desarrolla considerando un numero variable de sesiones, segun las
necesidades del centro educativo, y abordan los temas desde tres componentes
generales: matematica, didactica y pedagogica.

NUMeros v operaciones en ensefianza basica Desarrollo de habilidades de representacion
yop ) en el calculo algoritmico y mental.

Ensefianza y aprendizaje de la geometria en Diseflo y gestion de la pizarra para la
ensefanza basica. clase de Matematicas.
El desarrqllp dela ha,b|l|dao| de comunicacion Algebra temprana,
matematica a través de la argumentacion.

Estadistica temprana, El rol de la resolucion de prpblemas enelaula
de matematicas.

Articulacion de la habilidad de resolucion de . L
. Resolucion de problemas en matematicas.
problemas entre subciclos.

Recursos Didacticos para la clase de Representaciones matematicas: El transito de
matematicas. lo concreto a lo simbdlico.

La habilidad de modelar en la escolaridad. Compren§|on de los algontmos.bajo la
perspectiva de las representaciones.

Estrategias didacticas para la comprension de Didactico del Numero
las funciones. en Educacion Parvularia.
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7. Cap citacion y acompanamiento
|da ctica de Matematicas
7.2 Acompanamiento al aula en DDM

Hemos disefado una estrategia de acompanamiento en aula enfocada en
didactica de la matematica, que busca desarrollar conocimientos y estrategias

especificas para generar aprendizajes en ninos, ninas y adolescentes de edad
escolar.

Modelo de Acompanamiento al Aula

Periodo de trabajo del

Periodo final de

Acuerdos acompanamiento. acompanamiento:
o * Implementacion de # Reflexion del cierre
Espectativas

acciones de mejoras del ciclo.

Periodo inicial:

eRegulaciéon de esImplementacién de

e Reflexion final del

espectativas entre el accior?es.que potencian proceso y definicién de
docente~que las practicas de al:l|a del nuevas areas de mejora.
acompafay el que es profesor acompafiado.
acompafiado.
eRetroalimentacion para
eDefinicién de un plan definir acciones de
de acompafiamiento. mejora.
. J - J
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7. Capacitacion y acompanamiento
en Didactica de Matematicas

7.3 Asesoria Apoyo al fortalecimiento
de habilidades matematicas

Nuestra asesoria de Apoyo al Fortalecimiento de Habilidades Matematicas se
enfoca en potenciar las habilidades docentes del profesorado para implementar
procesos de ensefanza que se centren en las habilidades propias de la disciplina.
Con un enfoque personalizado, trabajamos para desarrollar una comprension
profunda de los conceptos fundamentales, lo que facilita el éxito tanto académico
como profesional. Esta asesoria considera dos etapas: capacitacion vy
acompafiamiento al aula:

Acompanamiento individual en Ia
planificacién de al menos cuatro clases -Sistematizacién de
(una por cada habilidad) las evidencias
obtenidas.

Capacitacién en el
fortalecimiento al Acompafamiento al aula -Elaboracién de
desarrollo de habilidades (2 horas pedagégicas) informe de salida.
matematicas.

-Logros por docente

Retroalimentacioén y reflexién acompanado.
(1 hora pedagdgica)

Periodo de Periodo de
Capacitacion II Acompafiamiento al Aula

4 )

Resolver Argumentar
9 . y Modelar Representar
Problemas Comunicar Método Copiel
Enfoque de resolucion de I |eqirategias de comunicacion Ciclo de modelacion - oo OF-NS(; |
problemas. matematica. matematica La importancia de
Método de resoluciéon de Buenas preguntas. lenguaje matematico.

desarrollado por Blum

problemas de Polya. Actividades propicias.

www.fundacionresignificate.cl
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7. Capacitacion y acompanamiento
en Didactica de Matematicas

Acompanamiento en el aula para el
fortalecimiento de habilidades de Matematicas

Con el objetivo de proporcionar un servicio mas contextualizado, ofrecemos
acompanamiento al profesorado durante sesiones de clases especificas, donde se
abordan las habilidades adquiridas en la capacitacion. Esto nos permite brindar
retroalimentacion detallada y personalizada para garantizar la correcta
implementacion de los enfoques aprendidos durante la capacitacion.

Implementacién de Acompanamiento al Aula

Reunion de Retroalimentacion

y reflexién
(presencial)

N —— Acompanamiento

individual (presencial)

al aula (presencial)

Aspectos Operativos

Al menos 4 acompahamientos por docente, uno por cada habilidad de
matematicas. Se incluye ademas monitoreo previo, a través de la realizacion de
una sesion de trabajo junto al docente para acompanarle en el disefo de la clase.
Posteriormente el asesor participa en la clase. Finalmente se le retroalimenta
respecto de la ejecucion e implementacion. Reflexion de fortalezas vy
oportunidades de mejora.

Mediante este servicio, el profesorado desarrolla competencias en el diseno de
secuencias didacticas con un enfoque estructurado y sistematico
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8. Capacitacion y acompanamiento
en Didactica del Lenguaje

Nuestro servicio de Asesoria para el Fortalecimiento de Habilidades Linguisticas se
concentra en potenciar las destrezas pedagodgicas del cuerpo docente,
orientandolos hacia métodos de ensefanza que se enfoquen en las habilidades
esenciales del lenguaje. A través de un enfoque individualizado, trabajamos para
cultivar una comprension profunda de los principios fundamentales, lo que resulta
en un éxito tanto académico como profesional. Esta asesoria considera dos etapas:
implementacion de talleres de capacitacion y acompanhamiento al aula:

Acompanamiento individual en Ia
planificacién de al menos cuatroclases -Sistematizacién de
(una por cada habilidad) las evidencias

. obtenidas.
Capacitacion en el

fortalecimiento al
desarrollo de habilidades
del lenguaje.

Acompanamiento al aula -Elaboracién de
(2 horas pedagdgicas) informe de salida.

-Logros por docente
Retroalimentacion y reflexién acompanado.
(1 hora pedagdgica)

Periodo de Periodo de
Capacitacién ' Acompaiamiento al Aula
J
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8. Capacitacion y acompanamiento
en Didactica del Lenguaje

Capacitacion en habilidades del lenguaje

Es posible diferenciar al profesorado en dos grandes grupos, con habilidades
especificas por ciclo:

a. Capacitacion para profesores de ensefanza basica:

4 N\ 4 I
Comprension Vocabulario Lecturay velocidad Escritura
de lectura en contexto lectora Modelo de escritura
Enfoque sociocultural, Estrategias para mejorar Decodificacion, fluidez, guiada de Flowersy
estrategias didacticas y comprension lectoray y estrategias para Hayes, tipos de textosy
evaluacion. vocabulario. fomentar la lectura. estrategias de revision. |

b. Capacitacién para profesores de ensefianza media:

?@.\ s
Localizar Interpretary Reflexionar Escribir
Informacion relacionar Modelo de escritura
Confrontar texto con i2da de Flowers
Estrategias para Inferir y establecer ' . gulada Y
‘ ‘ _ experiencias personales Hayes, tipos de géneros
encontrar informacion conexiones entre - ' A A :
y conocimiento previo. discursivos y estrategias
explicita en textos. elementos textuales. de revision.
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* 7

ClONy aCcomipa namlento

8. Capacitac
idactica del Lenguaje

en

Acompanamiento en el aula para el
fortalecimiento de habilidades del lenguaje

Con el objetivo de proporcionar un servicio mas contextualizado, ofrecemos
acompanamiento al profesorado durante sesiones de clases especificas, donde se
abordan las habilidades adquiridas en la capacitacion. Esto nos permite brindar
retroalimentacion detallada y personalizada para garantizar la correcta
implementacion de los enfoques aprendidos durante la capacitacion.

Modelo de Acompafnamiento al Aula

Periodo inicial: Periodo de trabajo del Periodo final de
ir'o Oc;nICIa 8 acompafiamiento. acompafiamiento:
£ Cue; ?_5 y # Implementacién de # Reflexién del cierre

Spectativas acciones de mejoras del ciclo.

eRegulacién de sImplementacion de

eReflexion final del

Zspecttatlvas entre el Iacuorje: quedpotell'mc;anI proceso y definicién de
ocente que as practicas de aula de nuevas areas de mejora.

acompanfay el que es profesor acompafiado.

acompafiado. eReflexién auténoma o

. i iTe, . .
Posible reformulacién de guiada de acciones de

eDefinicidon de un plan acciones de mejora para mejora para una nueva
de acompafamiento. el periodo auténomo. srea

Aspectos Operativos

Al menos 4 acompahamientos por docente, uno por cada habilidad de lenguaje.
Se incluye ademas monitoreo previo, a través de la realizacion de una sesion de
trabajo junto al docente para acompanarle en el diseno de la clase.
Posteriormente el asesor participa en la clase. Finalmente se le retroalimenta
respecto de la ejecucion e implementacion. Reflexion de fortalezas vy
oportunidades de mejora.

Mediante este servicio, el profesorado desarrolla competencias en el disefo de
secuencias didacticas con un enfoque estructurado y sistematico
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Metodologia General
de Trabajo

Trabajo directo con el EE
Uso de metodologias
probadas, adaptadas a la
necesidad detectada

Informe de salida:
Logros y objetivos
futuros

Diagnéstico conjunto
con el equipo
directivo

En primer lugar, realizamos un diagnostico en conjunto con el equipo directivo
para identificar las necesidades y requerimientos especificos de la escuela.
Posteriormente, implementamos el trabajo directo con el cuerpo docente o
directivo, utilizando metodologias probadas y adaptadas a las necesidades
identificadas. Adicionalmente, proporcionamos un Marco Conceptual y una Guia
de trabajo que sustentan la tematica abordada en cada capacitacion, de modo
que los docentes puedan continuar estudiando el tema, una vez finalizada la
capacitacion.

Finalmente, entregamos un informe de salida que resume los logros alcanzados
por cada uno de los docentes involucrados en el programa, ademas de proponer
objetivos de asesoramiento para el futuro.

En Resignificate, estamos comprometidos con ofrecer soluciones efectivas y
contextualizadas, basadas en teorias recientes y modelos comprobados, para

abordar los desafios de la gestion pedagdgica en las escuelas.

Juntos podemos lograr una educacion de calidad para nuestros estudiantes.
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Equipo de Trabajo

Cinthia Iglesias

Directora General, Profesora de Matemadticas y Computacion.

- Magister en Didactica de la Matematica mencion Ensefianza Media.
- Postitulo Conduccion de Procesos de Formacion Docente en Matematicas.
- Diplomado en Pedagogia para la Educacion Superior.

- Diplomado en Competencias para la Jefatura Técnica.

- Diplomado en ABP y estrategias activo participativas.

Daniela Bonilla

Directora Académica, Profesora de Matemdticas y
Computacion.

- Magister en Didactica de la Matematica.

- Postitulo en Evaluacion de procesos educativos.

- Postitulo en Didactica de la Matematica.

- Diplomado en ABP y estrategias activo participativas.
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Ellos han confiado
en Nosotros

= COLEGIO BICENTENARIO
SAN ALBERTO

HURTADO
CONSTITUCION

=% SAN MIGUEL
§ ARCANGEL

LICED =
BICENTEMARIO

Generamos proyectos de asesoria acordes a la realidad
de su establecimiento educativo

iConversemos!

(O+56 9 9865 1294

X contacto@fundacionresignificate.cl RESIGNIFICATE
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